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DECLARATIA DE POLITICA
REFERITOARE LA CALITATE - MEDIU - SANATATE §I
SECURITATE IN MUNCA

Politica referitoare la calitate - mediu — séndtate si securitate in munca urmireste intirirea imaginii Termoficare

Oradea SA si are la bazd Misiunea societitii: operator eficient din punct de vedere economic, indeplinind standardele
de mediu si de siguranta prin urmdrirea atingerii de excelentd operationala si oferind facilititi conexe care sa conduci
in final la maximizarea calitdtii serviciului prestat.

Managementul de la cel mai fnalt nivel isi exprimd Angajamentul ferm pentru realizarea urmitoarelor
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indeplinirea obligaiilor de conformare cu cerintele legale cum ar fi cele stabilite prin autorizatii, licente, alte
avize pe care le detine, respectiv cerinte din domeniul mediului, sanatatii si securititii in munci,

Cresterea gradului de satisfactie si incredere a partenerilor nostri : clienti si furnizori, a angajatilor si a
actionarilor,

Prevenirea si reducerea continud a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, crearea conditiilor
necesare imbunititirii continue a performantelor de sdnitate si securitate in munca si implicarea tuturor in
atingerea obiectivelor propuse.

Cresterea competentei profesionale si a eficientei activitatii angajatilor, implicarea in domeniul
responsabilitéfii sociale, in obtinerea calititii, aplicarea cerintelor legale de mediu si de sdnitate si securitate
in muncé,

Prevenirea poludrii prin adoptarea unor echipamente si tehnologii de ultimd generatie, monitorizarea si
masurarea performantelor de mediu, evaluarea continud si tinerea sub control a aspectelor de mediu,

Gestionarea optima a tuturor deseurilor: reducerea cantitétii de degeuri generate la nivelul societitii, stocarea
temporara controlatd si valorificarea eficient si ecologica a deseurilor reciclabile,

Managementul sistematic, eficient si transparent al riscurilor si al oportunititilor identificate; utilizarea
durabild a resurselor si diminuarea pierderilor; implementarea de practici durabile si pentru a deveni mai
sustenabili.

Finantarea obiectivelor/ proiectelor de investitii ce au ca scop reducerea emisiilor de gaze cu efect de seri;
cuantificarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect de serd (GES) conform prevederilor legale si cerintelor
ISO 14064-1

fmbunititirea continua a propriilor procese, a performantelor si eficientei sistemului de management integrat
al Termoficare Oradea SA.

Managementul de la cel mai inalt nivel :
isi asuma responsabilitatea pentru stabilirea si alocarea resurselor necesare;
urmdreste constientizarea la nivelul intregii organizatii privind importanta realizarii obiectivelor de calitate,
de mediu si de sdnatate si securitate in munci;
angajeazd servicii de evaluare acreditate si pentru certificare, care supravegheazi periodic Sistemul de
Management Integrat (SMI-TMFO) prin evaludri ale stadiului de conformare la cerintele din standardele de
referintd aplicabile SR EN [SO 9001:2015, SR EN ISO 14001 : 2015 si SR EN ISO 45001;
urmireste mentinerea si Tmbunatitirea performantelor SMI-TMFO;
analizat periodic prezentul angajament pentru o*adecvare ganfinud.




