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Consiliul de Administratie al Societatii Termoficare Oradea S.A., intreprindere publicd in
sensul prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 (denumita in continuare Societatea), cu sediul social in
Municipiul Oradea, Calea Borsului, nr. 23, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Bihor sub numar de ordine J05/1095/2013 C.U.l. 31952982, telefon 0359-
409511, e-mail secretariat@termoficareoradea.ro, organizeaza PROCEDURA DE SELECTIE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE DIRECTOR GENERAL SI DIRECTOR FINANCIAR, in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011.

Procedura de selectie si de evaluare se realizeaza cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscriminarii, transparentei, tratamentului egal si al asumarii raspunderii, cu luarea
in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii Termoficare Oradea S.A. si este
publicata pe site-ul societatii http://www.termoficareoradea.ro/.

Selectia candidatilor se va desfasura la sediul societatii si are doua faze: prealabila
(depunerea dosarului de candidatura) si finala (depunerea unei declaratii de intentie si sustinerea
unei probe - interviu de selectie).

Comisia de Selectie va analiza documentele depuse, in vederea selectarii candidatilor ce
indeplinesc conditiile de calificare in etapa finald. Candidatii declarati admisi vor face parte din
lista scurta de maximum 5 candidati, urmand a fi testati in cadrul unui interviu cu privire la
abilitatile manageriale cu luarea in considerare a declaratiei de intentie, precum si a cunostintelor
din legislatia specifica sectorului si functiei pentru care candideaza.

1. Profilul candidatului

1.1. Director general

Candidatii trebuie sa aiba o experienta relevata de conducerea unor intreprinderi publice
sau private cu cifra de afaceri medie de minimum 10 mil. Euro/an, sa dovedeasca o intelegere
aprofundata a cadrului legislativ si de reglementare a serviciilor in domeniul producerii si
alimentarii cu energie termica. Candidatii trebuie sa aiba experienta in elaborarea/dezvoltarea de
strategii corporative, sa fi participat la implementarea unor proiecte de investitii, inclusiv cu
finantare nerambursabila.

Candidatii trebuie sa detinda bune competente profesionale (planificare strategica,
gestionarea riscului, management de proiect, operarea si dezvoltarea sistemului de producere si
de alimentare cu energie termica) si interpersonale (imagine, leadership, abilitati de comunicare,
de sustinere argumentata a opiniilor proprii, de negociere, diplomatie, orientare spre rezultate,
gandire strategica, munca in echipa).

Experienta in implementarea programelor de investitii cu finantare nerambursabila
(internd si/sau externd) constituie avantaj.

1.2, Director financiar
Candidatii trebuie sa aiba o experienta relevata de conducere a unor intreprinderi sau
institutii publice sau a departamentelor economice din cadrul acestora, cu o cifrd de afaceri medie
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de minimum 10 mil. Euro/an, cu o intelegere aprofundata a cadrului legislativ si de reglementare a
serviciilor in domeniul alimentarii cu energie termica.

Candidatii trebuie sa aiba experientd in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative, sa
fi participat la implementarea unor proiecte de investitii, inclusiv cu finantare nerambursabila si
sa detind cunostinte privind sistemul de control financiar intern la societatile publice.

Candidatii trebuie sd detina bune competente profesionale (planificare strategica,
gestionarea riscului, management de proiect) si interpersonale (imagine, leadership, abilitati de
comunicare, de sustinere argumentata a opiniilor proprii, de negociere, diplomatie, orientare
spre rezultate, gandire strategicd, munca in echipa).

Experienta in implementarea programelor de investitii cu finantare nerambursabila
(interna si/sau externa) constituie avantaj.

2. Conditii generale de calificare

- sa cunoasca limba romana (scris/vorbit);

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sa aiba o stare corespunzdtoare de sanatate care sa-i permitd indeplinirea functiei,
atestata prin documente medicale valabile (adeverinta);

- sa nu fi fost condamnat definitiv pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals,
uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002, pentru infractiunile prevazute la
art. 143 - art. 145 din Legea nr. 85/2006 si pentru infractiunile prevazute la art. 169 si
urmatoarele din Legea nr. 85/2014;

- domiciliul stabil /rezident in Romania;

- cunoasterea unei limbi de larga circulatie internationald (engleza, franceza, germana
etc).

3. Conditii specifice de calificare

3.1. Director general

- sa fie absolvent(d) de studii superioare cu diploma de licenta al (a) unei institutii de
invatamant superior — profil tehnic;

- experienta relevanta de minimum 4 ani in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice sau private, cu o cifra de afaceri medie de minimum 10 mil.
Euro/an (director, director adjunct, administrator);

- experienta in domeniul instalatiilor si retelelor de energie termica de minimum 10 ani.

3.2 Director financiar

- sa fie absolvent(a) de studii superioare economice cu diploma de licenta al (a) unei
institutii de invatamant superior;

- experienta relevantda de minimum 4 ani in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice sau private cu o cifra de afaceri medie de minimum 10 mil.
Euro/an (director, director economic/financiar, administrator);
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- experienta in domeniul economic, contabilitate, financiar sau audit de minimum 10
ani.

4. Documente necesare depunerii candidaturii:
Candidatii vor depune urmatoarele documente:

Curriculum vitae in format european

Copie a actului de identitate

Copii ale actelor de studii universitare

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate, eliberata de medicul de familie al candidatului
cu cel mult doua luni anterior depunerii dosarului de candidat

Declaratie prin care candidatul va declara pe proprie raspundere ca nu are cazier judiciar si
fiscal.

Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu a fost condamnat
definitiv pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 656/2002, pentru infractiunile prevazute la art. 143 - art. 145 din Legea nr. 85/2006
si pentru infractiunile prevazute la art. 169 si urmatoarele din Legea nr. 85/2014

Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
personale in scopul procesului de recrutare si selectie.

Declaratie prin care candidatul isi da consimtamantul privind comunicarea documentelor
aferente procedurii de selectie prin mijloace de comunicare electronica (posta electronica).

Candidatii trebuie sa depuna dosarele pana in data de 30.09.2022 ora 15:00, ora Romaniei, la

sediul societatii din Oradea (secretariat), Calea Borsului, nr. 23, jud. Bihor.

Documentele vor fi depuse in plic inchis, cu mentiunea: Aplicatie pentru Director

general/Director financiar al societdtii Termoficare Oradea SA.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionate nu vor fi luate in considerare.
Candidaturile vor fi depuse in limba romana.



