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TERMOFICARE ORADEA S.A.

TERMOF'CAR% Oradea, Calea Borsului, nr. 23, Judetul Bihor, 410605
ORADEA

CUI 31952982, J5/1095/02.07.2013

Website: www.termoficareoradea.ro

CONTRACT DE MANDAT
Nr. din

PREAMBUL
Avand in vedere dispozitiile:

e Legea nr. 31/1990 a societdtilor

e legea nr. 111/2016 privind aprobarea OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice

e OUG 79/2008 privind mdsuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici
e Actul Constitutiv al Termoficare Oradea S.A.

e Hotdtdrea nr. 62/21.10.2022 si Hotdrdrea nr. 72/10.11.2022 ale Consiliului de Administratie al
Termoficare Oradea S.A.

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE:

A. TERMOFICARE ORADEA S.A., cu sediul in Oradea, Calea Borsului nr. 23, telefon 0359409511, fax
0259467762, cont bancar nr. RO23BTRLRONCRT0220336101 deschis la Banca Transilvania — sucursala
Oradea, Cod Unic de fnregistrare 31952982, inmatriculatd in Registrul Comertului sub nr.
J5/1095/02.07.2013, in calitate de MANDANT, reprezentata prin Florea Eduard-Augustin, cetdtean

roman, domiciliat in ............... , Stre e, , Nre . , Judetul .............. , hascut la data de
....................... in localitatea ..............., Judetul ....................., identificat cu ....... seria ..... nr.
............... , eliberata de .................... ladata de ................, CNP .................. In calitate de Presedinte al
Consiliului de Administratie, denumita in continuare si ,SOCIETATEA”

Si

- S, - cetatean roman, domiciliat in localitatea .................... ) o , nr. ... ,
jud. , identificat cu ..... seria ..... 0] eliberata de ................... la data de
.................. , hascut la data de .................. in localitatea .............., jud. ...........,avand CNP ....................,

n calitate de MANDATAR, denumit/a in continuare si ,DIRECTOR FINANCIAR” sau ,,DIRECTOR”
Denumite in cele ce urmeaza in mod colectiv ,,Partile" iar in mod individual ,Partea"

Au convenit sa incheie prezentul Contract de mandat (”Contractul”), cu respectarea urmatoarelor
clauze:

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

1. Obiectul prezentului Contract consta in stabilirea cadrului conventional si contractual privind
incredintarea si exercitarea functiei de Director Financiar in baza delegarii de catre Consiliul de
Administratie al Societatii a unor atributii de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele
permise de lege, de actul constitutiv si cu respectarea hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor si a
deciziilor Consiliului de Administratie.
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2. Societatea incredinteaza Directorului Financiar organizarea, conducerea si gestionarea activitatii
sale, Tn scopul realizarii obiectului de activitate al Societatii, exceptdand competentele expres
rezervate de lege si/sau de Actul Constitutiv Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de
Administratie.

3. Tn schimbul remuneratiei lunare previzute prin prezentul Contract, Directorul Financiar fsi exercit3
mandatul pe baza obiectivelor si a criteriilor de performanta stabilite de catre Consiliului de
Administratie si a componentei de management a planului de administrare anexate prezentului
Contract.

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 4 (patru) ani, cu incepere de la data de
12.11.2022 (data intrdrii in vigoare a prezentului Contract de mandat) si pana la 11.11.2026 inclusiv
(data incetarii de drept a mandatului de Director Financiar), in conformitate cu Decizia nr.
62/21.10.2022 a Consiliului de Administratie al Termoficare Oradea S.A.

Art. 4. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR
A. Directorul Financiar are urmatoarele drepturi:

1. Sa primeasca o remuneratie lunard neta compusa dintr-o indemnizatie fixa in suma de
............. lei net/luna si o componenta variabild in procent de 40% din nivelul indemnizatiei fixe
lunare, respectiv ............ lei net/lunda, componentd care se va evalua anual conform
indicatorilor de performanta anexati prezentului contract. Evaluarea anuala, in acceptiunea
prezentului contract, inseamna evaluarea o data la 12 luni, prima data de evaluare fiind pe
baza datelor de la 31.12.2023.

2. Sa beneficieze de concediu de odihna de 25 de zile lucratoare si de indemnizatia aferenta, de
decontarea cheltuielilor de formare profesionald in interesul serviciului conform nivelului
practicat in cadrul societatii, indemnizatie de concediu medical conform legii, de zile libere
platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz
de deces al unui membru al familiei, acordate prin similitudine cu cele din Contractul Colectiv
de Munca si Regulamentul intern al salariatilor Societatii, precum si de drepturile specifice
legate de sanatatea si securitatea muncii. Pe durata delegarii in alte localitati, in afara
remuneratiei si a celorlalte drepturi prevazute in contractul de mandat, directorul financiar mai
are dreptul la: diurna pe durata deplasarii conform nivelului practicat in cadrul societatii pentru
deplasari interne si conform nivelului reglementat pentru institutiile publice pentru deplasari
externe, decontarea cheltuielilor de cazare la unitati hoteliere de cel mult ...... lei/noapte
pentru deplasari interne si cel mult ....... euro/noapte pentru deplasari externe, decontarea
cheltuielilor de transport pe baza documentelor justificative indiferent de categoria mijlocului
respectiv, distanta sau clasa, respectiv decontarea contravalorii a 7,5 litri combustibil la 100 km
parcursi pentru deplasasrea cu autoturismul proprietate personala pe baza de documente
justificative.

3. Sa beneficieze de folosinta unui autoturism aflat in proprietatea Societatii, cheltuielile
impuse de intretinerea, repararea, asigurarea obligatorie/facultativa si de alimentarea cu
combustibil fiind suportate integral de catre Societate sau sa beneficieze de folosinta unui
autoturism, Tn baza unui contract de comodat incheiat cu Societatea, cheltuielile impuse de
intretinerea, repararea, asigurarea obligatorie/facultativa si de alimentarea cu combustibil
urmand a fi stabilite in cadrul contractului de comodat.

4. Sa beneficieze de folosinta unui telefon mobil aflat in proprietatea Societatii, cheltuielile fiind
suportate integral de catre Societate.

5. Saise acorde descarcarea anuala de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de
catre Consiliul de Administratie.
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6.

7.

8.

Sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii din functie conform art. 5 litera B
pct. 3, prin acordarea la incetarea contractului a unei sume egale cu cuantumul a 2 (doua)
remuneratii lunare nete. Pentru neplata la incetarea contractului a sumei reprezentand
daune-interese societatea va datora directorului accesorii in procent de 1% aplicat la suma
datorata, pe zi de intarziere, pentru perioada cuprinsa intre data incetarii contractului si data
platii efective a daunelor-interese.

Sa beneficieze de plata unei polite de asigurare de raspundere profesionald, cu aprobarea
conditiilor de asigurare de catre Consiliul de Administratie.

Sa beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia
mandatului, prin Legea nr. 31/1990 privind societatile si prin Actul Constitutiv al Societatii.

B. Directorul Financiar are urmatoarele obligatii:

1.

10.

11.

12.
13.

Sa conduca activitatile economice curente ale societatii in conformitate cu prevederile legale,
cu prevederile prezentului contract de mandat, precum si cu hotararile Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

Sa reprezinte Societatea in raporturile cu tertii si in fata oricaror autoritati ale Statului Roman,
in limita Tmputernicirilor primite, dupa depunerea prezentului Contract la Oficiul Registrului
Comertului.

Sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competenta si cu diligenta unui
profesionist, in interesul Societatii.

Sa indeplineasca obiectivele si criteriile de performanta anuali stabiliti de catre Consiliul
de Administratie.

Sa elaboreze si sa execute planul de management aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

Sa manifeste diligenta unui bun proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii
Societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, fara a incalca competentele rezervate
prin lege sau prin Actul Constitutiv Consiliului de Administratie sau Adunadrii Generale a
Actionarilor, in scopul conservarii si dezvoltarii patrimoniului Societatii si cu respectarea
principiului cresterii continue a profitabilitatii activitatii Societatii, Tn vederea obtinerii de
profit.

Raspunde de depunerea — conform Legii nr. 82/1991 a contabilitatii — la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice — a situatiilor financiare anuale, a raportului lor, raportul
auditorilor financiari, dupa caz

Sa respecte modul de organizare a activitatii Societatii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, hotararile Adunarii Generale
a Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie, precum si sa faca propuneri de
imbunatatire a activitatii.

Sa respecte secretele comerciale ale Societatii.

Sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale Societatii si sa ia toate masurile operative care se
impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

Sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de catre Societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre Adunarea
Generald a Actionarilor.

Sa participe la sedintele Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie.

Sa puna la dispozitia Consiliului de Administratie, Tn modalitatea cea mai potrivita, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute de catre acesta cu cel putin 48 de ore Tnainte de data si ora programata pentru
tinerea sedintei; Tn cazuri exceptionale, aceasta durata poate fi redusa la 24 de ore.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Sa informeze trimestrial Consiliul de Administratie, printr-un raport scris, cu privire la
activitatea de conducere operativa a Societatii desfasurata pe perioada precedenta, raport ce
va cuprinde, cel putin, operatiunile inteprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere
pentru perioada urmatoare, precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor
sale.

Sa-si exprime argumentat punctul de vedere, in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie,
pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si
argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a Societatii si desfasurarii
activitatii, solicitand in mod expres consemnarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta in
cazul in care are o opinie diferita de cea a administratorilor.

Sa formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare la programul anual
de activitate si la strategia de perspectiva a Societatii, dupa caz.

Sa-i informeze in scris si in mod operativ pe administratori si pe cenzor/auditorul intern
despre orice acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor sau deciziilor Consiliului de Administratie de catre directorii executivi,
de care a luat cunostinta cu prilejul executarii prezentului Contract.

Sa duca la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp.

Sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de Societate n cazul in care nu a
indeplinit, cu vinovatie, deciziile Consiliului de Administratie, pentru prejudiciile al caror
cuantum depaseste suma asigurata stabilita la art. 4 lit. A pct. 7.

n cazul in care Directorul Financiar nu va putea sd pun3 in executare o decizie a Consiliului de

Administratie sau cand aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si cert la
prejudicierea intereselor Societatii, acesta este obligat sa informeze de indatda si motivat
Consiliul de Administratie despre astfel de imprejurari, in caz contrar fiind tinut raspunzator
pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului astfel cauzat.

in calitatea sa de mandatar specializat, Directorul riaspunde fatd de societate pentru

neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau Actului
Constitutiv, pentru intreaga perioada aferenta exercitdrii mandatului incredintat potrivit
acestui Contract.

Directorul este obligat sa dea socoteala Societatii despre modul de ducere la indeplinire a
mandatului incredintat prin acest Contract, atat pe parcursul executarii, cat si la incetarea
acestuia din orice cauza.

Directorul nu va putea ocupa, fara autorizarea Consiliului de Administratie, functia de
director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor
sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in alte societati concurente
sau avand acelasi obiect de activitate si nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru
daune.

Orice alte obligatii stabilite prin acte normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 a societatilor si prin Actul Constitutiv al Societatii, precum si orice alte sarcini
stabilite prin hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor si/sau decizia Consiliului de
Administratie.

Art. 5. DREPTURILE S| OBLIGATIILE SOCIETATII

A.

Societatea, prin Consiliul de Administratie, are urmatoarele drepturi:

1.

Sa pretinda Directorului Financiar executarea intocmai a prezentului Contract de mandat si a
obiectivelor si indicatorilor de performanta aprobati de Consiliul de Administratie.

Sa sesizeze organele/institutiile abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea
Directorului Financiar.
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3.

Sa diminueze componenta variabila a Directorului Financiar in raport cu gradul de
neindeplinire a indicatorilor de performanta aprobati, in urma evaluarii semestriale efectuate.

B. Societatea, prin Consiliul de Administratie, are urmatoarele obligatii:

1.

Art. 6.

Sa-i asigure Directorului Financiar deplina libertate Tn  conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii Societatii.

Sa-i achite Directorului Financiar remuneratia lunara stabilita conform prezentului Contract,
sa-i retind si sa vireze la termen impozitul pe venit si contributiile sociale conform
reglementarilor legale, precum si sa-i asigure acestuia plata celorlalte avantaje conform
Contractului.

Sa revoce de indata mandatul Directorului Financiar acordat prin prezentul Contract, la simpla
solicitare a Adunarii Generale a Actionarilor, fara sa fie necesara o justificare Tn acest sens cu
respectarea prevederilor art. 4 lit. A pct.6, acordand un preaviz de 45 de zile lucratoare.

Sa supravegheze activitatea Directorului Financiar, sa stabileascd si sa calculeze gradul de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabiliti in sarcina Directorului Financiar,
precum si modul si gradul de executie a planului de management aprobate in prealabil.

Sa actualizeze anual indicatorii de performantd, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la
aprobarea de catre Adunarea Generald a Actionarilor a indicatorilor de performanta in sarcina
Consiliului de Administratie, dar nu mai tarziu de 30 (treizeci) de zile de la aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii.

Sa puna la dispozitia Directorului Financiar toate datele, informatiile si, in general, toate
mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor
ce fi revin conform competentelor delegate.

Sa suporte cheltuielile stabilite efectuate in conditiile prevazute prin acest Contract.

Sa achite accesorii in procent de 1% pe zi intarziere aplicat la suma reprezentand daune-
interese datorata conform art. 4 lit. A pct. 6, pentru perioada cuprinsa intre data incetarii
contractului prin revocare conform art 5 lit. B alin 3 si art. 10 alin 2 si data platii efective a
daunelor-interese.

CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE

Directorul Financiar este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionala
in interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun manager.

Directorul Financiar isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii.

Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de
la data incetarii, indiferent de cauza, a prezentului Contract, i sunt interzise Directorului
Financiar orice fel de activitati concurente care pot aduce prejudicii Societatii la care detine/a
detinut functia de Director Financiar, sub sanctiunea platii de daune-interese. Interdictia se
extinde si asupra sotului/sotiei acestuia, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la
gradul al patrulea inclusiv.

Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de
la data incetarii, indiferent de cauza, a prezentului Contract, Directorul Financiar nu are voie
sa divulge/sa foloseasca informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii la care
are/a avut acces in calitatea sa de Director Financiar, sub sanctiunea platii de daune-interese.
De asemenea, Directorul Financiar este obligat sa pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea
si integritatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societatii, carora
li s-a conferit acest caracter.
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Art. 7. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Pe parcursul executarii prezentului Contract, partile pot sa modifice, de comun acord, clauzele

acestuia, prin incheierea de acte aditionale. In cazul intervenirii unor modificari legislative direct
aplicabile, prezentul Contract de mandat se va adapta in mod corespunzator.

Art. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea culpabilda ori indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din
prezentul Contract, partile raspund potrivit legislatiei aplicabile.

2. Raspunderea Directorului Financiar va fi angajata pentru nerespectarea prevederilor legale,
ale Actului Constitutiv, ale prezentului Contract, a hotararilor adoptate de Adunarea
Generala a Actionarilor, precum si pentru nerespectarea deciziilor Consiliului de
Administratie.

3. Directorul Financiar va fi exclusiv rdspunzator pentru pagubele suferite de Societate in cazul
ludrii unor decizii eronate de catre Consiliul de Administratie, decizii care s-au bazat pe
informatiile furnizate de catre Directorul Financiar si care se dovedesc a fi eronate si/sau
incomplete.

4. Directorul Financiar va fi exclusiv raspunzator pentru exercitarea atributiilor de conducere cu
depasirea competentelor delegate.

5. Directorul Financiar va raspunde pentru daunele produse Societatii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor Societatii.

Art. 9. FORTA MAJORA

1.

Orice imprejurare imprevizibila, independenta de vointa partilor aflata dincolo de orice
posibilitate de control si ale carei consecinte sunt de neinlaturat, intervenita dupa data semnarii
acestui contract si care impiedica executarea acestuia, este considerata Forta Majora si
exonereaza de raspundere partea care o invoca.

Partea ce invoca situatia de Forta Majora trebuie sa notifice cealalta parte de indata ce acest
lucru este posibil sau in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data aparitiei respectivului caz
de Forta Majora, luand orice masuri necesare in vederea limitarii consecintelor respectivului
eveniment.

In termen de 2 (doua) saptamani de la producerea evenimentului, partea care il invoca varemite
celeilalte parti documentele de confirmare a situatiei de Forta Majora emise de Camera de
Comert si Industrie a Romaniei sau de alt organism competent. Confirmarea va explica legatura
intre situatia de Forta Majora si imposibilitatea partii implicate de a-si onora obligatiile sale.
Aceasta procedura se aplica si pentru anuntarea incetarii situatiei de Forta Majora.

Daca nu procedeaza la notificare in conditiile si termenele prevazute mai sus a inceperii si
incetarii cazului de Forta Majora, partea care o invoca va suporta toate daunele provocate
celeilalte parti prin aceasta omisiune.

In cazul in care Forta Majora si/sau efectele acesteia obliga la suspendarea executarii prezentului
contract pe o perioada mai mare de 30 (treizeci) de zile calendaristice, dupa cum se confirma in
documentele emise de catre autoritatile competente, partile se vor intalni, intr-un termen de cel
mult 10 (zece) zile calendaristice de la expirarea acestei perioade, pentru a conveni asupra
modului de executare a contractului, utilizand toate mijloacele posibile pentru a gasi o
solutionare satisfacatoare a dificultatilor aparute.

Daca circumstantele de Forta Majora dureaza mai mult de 3 (trei) luni, partea contra careia Forta
Majora a fost invocata este indreptatita sa anuleze contractul prin scrisoare recomandata fara
indeplinirea altor formalitati.
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7. Prevederile de mai sus nu sunt aplicabile in cazul in care un eveniment de felul celor descrise mai
sus, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare si de impovaratoare
executarea obligatiilor uneia dintre partile contractante.

Art. 10. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul Contract de mandat inceteaza prin:

1. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

2. revocarea de catre Consiliul de Administratie a mandatului Directorului Financiar, de indat3, la
solicitarea Adunarii Generale a Actionarilor, fara sa fie necesara o justificare in acest sens, cu
respectarea prevederilor art. 4 lit. A pct. 6, cu un preaviz de 45 de zile lucratoare;

3. revocarea, prin decizia Consiliului de Administratie, a mandatului Directorului Financiar, ca urmare a
neindeplinirii sau a indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul Contract, cu
un preaviz de 45 de zile lucratoare;

4. la data numirii unui nou Director Financiar al Societatii potrivit prevederilor legale;

5. renuntarea Directorului Financiar la mandatul incredintat, cu un preaviz de 45 de zile
lucratoare;

6. acordul partilor;

decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului Financiar;

8. insolvabilitatea sau falimentul Societatii.

~

Art. 11. LITIGII

Toate litigiile izvorate din interpretarea si din executarea prezentului Contract de mandat se
vor rezolva pe cale amiabil3. Tn situatiile in care rezolvarea pe cale amiabild nu este posibild, toate
litigiile vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti competente potrivit dreptului comun.

Art. 12. DISPOZITII FINALE

1. Directorul Financiar are dreptul sa solicite si sa primeasca mediere consultanta din partea
autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte
Societatea, Tn vederea solutionarii situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii legal
constituite, autoritati, institutii.

2. Prezentul Contract reprezinta vointa reala a partilor contractante si inlatura orice alta intelegere
verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara perfectarii lui.

3. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile in
materia mandatului.

Prezentul contract a fost incheiat astazi, 10.11.2022, in 3 (trei) exemplare originale,
unul pentru mandant, unul pentru mandatar, respectiv unul pentru Registrul Comertului si se depune
spre inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al judetului Bihor.

PRESEDINTE DIRECTOR FINANCIAR
CONSILIUL DE ADMINISTRATIEAL s
TERMOFICARE ORADEA S.A.
EC. EDUARD AUGUSTIN FLOREA
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