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PLANUL DE INTEGRITATE AL SOCIETATII TERMOFICARE ORADEA SA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

Nr.crt |Obiectiv specific Actiuni/masuri Indicatori Riscuri Resurse |Termen Responsabil Sursa de verificare
Obiectiv general 1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA
gradul de publicare (nr. categ. de informatii publicate/nr. categ.
prevazute de Legea 544/2001) c faii.d
Sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice puse la — - - N ? . 7 oordonalof pande |\ termoficareoradea
dispozifie de Termoficare Oradea SA rata de raspuns la solicitari de informafiinr de raspunsuri/nr. deflipsa informatiilor Resurse umane | Permanent |integritate, comp. =
’ solicitari) Comunicare /IT
| Cregterea transparen(ei institufionale S— el ——
si a proceselor decizionale nr de sancfiuni dispuse pt incalcarea obligatiilor de transparena
. i - . _|nr i tipul de informatii de interes public publicate; furnizarea cu intarziere a informafiilor;
Asigurarea respectdrii prevedeilor privind accesul la informatii e = = . Coordonator plan de =
: P s .|rata de rdspuns la solicitari de informafii(nr de raspunsuri/nr. de| . 3% 3 5 . . www.termoficareoradea
de interes public §i a celor privind transparenta procesului licitari) posibile erori de comunicare: Resurse umane |Permanent |integritate, Biroul o
decizional soliean Unic
nr de sancfiuni dispuse pt incélcarea obligatiilor de transparen{a
Consolidarea transparentei bugetare prin cresterea numdrului |publicare buget; -furnizarea cu intérziere a informatiilor:
Cresterea transparentei proceselor de de informayii, rapoarte 5i bugete publicate publicare situafii financiar — bile: -furnizarea cu intdrziere a informaiilor, . www.termoficareoradea
2 " . Publi Tiolai de imol : vestitii Resurse umane Anual  [director financiar
administrare a resurselor publice  |P de in a proiectelor de investifii i
publice prin evidenfierea stadiului de realizare a indicatorilor|raport de activitate publicat anual; furnizarea cu intarziere a informatiilor
tehnico-economici;
Obiectiv general 2: CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI iN PLANURILE MANAGERIALE SI EVALUAREA PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE
Auditarea internd la doi ani a sistemului de prevenire a nr recomandiri formulate; i ;
Vi — = Resurse umane insuficiente Resurse umane
corupfiei: grad de imp ear ilor; Coordonator plan de
Dezvoli i imscanisend | cpost a incidentel Ab infi il ivire la incidentele d integritate / comisia la sediul societatii
Imbunatifirea capacitatii de 4 CEVOOT S met.afusm © e‘?lu‘“e ex’-po.sv a InCidentelon jicia incidente de integritate : s&::n.[a informafiilor cu privire la incidentele de in limita BVC CIM
gestionare a esecului de management |d€ integritate si promovarea masurilor preventive; integritate
prin corelarea instrumentelor care au . T . . . . L -
3 : VR i I . Absenfa evaludri I ! s . i
impact asupra identificarii timpurii a pubhcfﬂea Hite .lnCIdenleIor 4 lnlegn‘l‘me‘sl L Evaluare SCIM publica senfs EvAlHL implementinii Slandardelon Resurse umane Comisia CIM la sediul societatii
R , PR remediere, alaturi de rezultatele evaluarii SCIM SCIM
riscurilor §i vulnerabilitatilor —
institutionale Stabilirea de finte de management pentru functile de|numar finte de management stabilite;
conducere privind gradul de conformitate ativa si de Lipsa de interes din partea functiilor de Sefi structuri . -
impl tandardelor legale de integritate si aplicarea it i i i conducere Regurse umane: |Permanent T i 1a sediul societati
implementare a Stancardelor leg 8! st ap numdrul si tipul de masuri manageriale corective applicate ermolicare
de masuri corective
Uc’l:"."f haiviag ST Besemnarea consilierului de etica la nivelul soc. Termoficare Decizie manaseriala Lipsa numirii consilierului de etica prin decizie Resurse umane Management baza de date cu deciziile
preveiitive anticoruplie — prin oy geg GA - e manaceriald Termoficare Oradea directorului general
4 remedierea lacunelor i a
i i islativi i i 2 ; o Lipsa de int d 2 functiil $ i ; o
mcons:slgn}elor leglslgl}\e ) prvire Cregterea rolului consilierului de etici Gradul de cunoastere a CE de ciitre angajati ipst: ds linteres' din parfen. funchilor de Resurse umane Permanent Sefi structun la sediul societatii
la cu privire la consilierul de etica, conducere Termoficare
: o e
Obiectiv general 3: CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE iN SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
~ - . -
Asigurarea climatului necesar derulirii procedurilor de . Deﬁglenle de A vl inire compar 5 Nu iecesita Annual, > -1
PRt : : Contracte de achizifii funcfionale cu impact in stabilirea necesarului  [resurse toate departamentele la sediul societatii
achiziii publice conform prevederilor legale i 2 permanent
de achizitii nuhlice financiare
Dezvollarea unei baze de date accesibile publicului privind Sef  birou  achizitii
ofertanfii care nu au executal corespunzitor contractele|Lista societdfi Neintocmire listd / neactualizare Resurse umane |Permanent |publice, birou; la sediul societatii
atribuite in cadrul procedurilor AP urmarire contracte
‘(;;::::;—:lglill\lafrrlslf‘q;lnrsiclijl:ﬁzrre‘;le Publicarea in SEA_P(SICAP) a modiﬁcari]gr care delgrminﬁ | *numr modificari(pref, duratd, obiect) la nivel de contract Nepublicarea in SEAP(SICAP) a tuturor actelor Sef ) birou ach i SICAP si la sediul
5 0% % et crestere a prefului, o prelungire a duratei de exculie sau of¥ A redus de contracie in care preful final se majoreaza raportat 1a| aditionale aferente modificarilor contractuale Resurse umane |Permanent |publice,  responsabil ietatii
coruptie in domeniul achizitiilor h i ; tastilii o ’ fionale L ¢ Y i societati
! extindere/reducere considerabili a obiectului contractului valoaras canfeactilin atrikitit achizifie
publice " it . 5 *neidentilicarea corespunzaioare a necesarulul
Participarea periodicd la cursuri de formare profesionald it e . " .
. - a2 . N . . a inctruira @ e Conf. planfdirector general, sef]www.termoficareoradea
multidisciplinard pentru promovarea bunelor practice in|Numir persoane instruite AP o . In limita BVC dei ire |bi hizitii i
——— ncl\i/_i;ii publice *resurse financiare insuficiente; e instruire |birou achizitii publice .ro
i ificari iil c din SEAP si|Baza di te AP actualiza imestrial, completatd cu informatiif . A~ . . . i achiziti
Publicarea modificarilor relatiilor contractuale din S si|Baza de d.ae AP actual izatd tr:mes rial, completatd cu informatii Lipsa actualizarii bazei de date Resurse umane | Trimestrial Sefv birou  achizitii SICAP
SICAP financiare §i tehnice (min. grafic de implementare) publice
Obiectiv general 4: CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE $I INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI $I BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE
*oferta de instruire in domeniu — limitata Conf. plan| M
. g . . . N . - anagement
Cresterea  gradului  de  educatie|Participarea la cursuri de formare profesionala in materie de 3 B de instruire|. - reoradea
6 : : alului societatii et intearifat Numir persoane instruite . In limita BVC i i iofertet Termoficare, gef birou:
anticorupfie a personalului societdlii [etica si integritate *resuise finaiciare insuficiente sioa oferteil o umane :
de instruire
Obiectiv general 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $1 ADMINISTRATIVE
DIANTZAred  aCuyItapT ue Preverre] 3 B —
S . i *identificarea lacunari a personalului vizat
9 i 3 1dentificarea in conformitate cu cerinfele legale a personalului Sel birou jurid flwww.termoficareoradea
7 ersoanelor  care  au  obligaia N - ” 8 perse Declaratii de avere si de interese publice i T i Resurse umane |Permanent | R L L
p - o : care are obligafia depunerii declaratiilor de avere si de interese lipsa de transparen{a privind declarafiile de birou resurse umane  [.ro
[depunerii declaratiilor de avere si de avere si de interese
int,
T} — = — = - - = = - —
8 C i de C a 9perafionale @ stracturilorde control Grad de implementare a masurilor formulate Lipsa de‘ mteres i, dmpletientared Resurse umane | Permanent Audlit ',mem ‘/ control la sediul societatii
control administrativ si alocarea resurselor necesare recomandrilor intern CFG. CFP
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Obiectiv general 6: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE $1 AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL TUTUROR INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE $1 LOCALE,
INCLUSIV A CELOR SUBORDONATE, AFLATE SUB AUTORITATE, PRECUM $I A INTREPRINDERILOR PUBLICE

= : A1
Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, Declarajia de aderare T —— Resurse umane 017 _l\r/lﬂ""‘alf“‘em
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA h P - & 1 ermotiugle -
nlon da
Consultarea angajailor in procesul de elaborare a planului de| : . . *caracter formal al consultarii Coordonator lan’
inteari sajal p P Modalitate de informare /consultare(sedin{i) — — Resurse umane 2021 . R P
integritate *neimplicarea majoritatii angajailor Integritate
Consolidarea integritaii institufionale *personal insuficient instruit pentru aplicarea] comisie CIM,
9 prin Pl‘mur' - pe baza Identificarea riscurilor i a vulnerabilitafilor specific (il |Inventariere riscuri/vulnerabilitati metodologiei Resurse umane coordonator plan la sediul societatii
analizei de risc si a standardelor de N intearitat
s *caracter formal al demersului Integritate
control -
Identificarea  masurilor de remed a vl omiste
Resurse umane

specific societdii §i de implementare a standardelor CIM

Masuri de control riscuri/vulnerabilitati, masuri CIM

Caracter formal al demersului

coordonator plan

inteori
M e

Aprobarea §i difuzarea planului de integritate si a Declaraiei
de aderare

Declarafie de aderare; Plan de integritate

Lipsa documentelor aprobate

Resurse umane

Termoficare,
coordonator plan  de

Nota: Planul de integritate a fost aprobat prin Decizia Directorului General nr.

Director financiar
EC. NADIA HAS




